FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION O SUBINSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO
(Articulo 82 y sgtes. Ley N2 20.500)
{Llenar este formulario con letra imprenta)

Inscripcidn Registro Civil N2

TIPO SOLICITUD (Marque con una X el tipo de solicitud que presenta)

Inscripcién X Modificacién — Subinscripcién l:)

Actualizacidn de Directorio Disolucién

DATOS REQUIRENTE (SECRETARIO MUNICIPAL DE VINA DEL MAR(S))

Apellido Paterno Apellido Matefiho Nombres RUN/RUT
COLLADO VILLAGRA JORGE 7.267.428-6
Correo Electrénico Teléfono

032-2185071 — 032-2185113

jorge.collado@munivina.cl cristian.lara@munivina.cl

Domicilio {Calle, N2, Poblacién, Depto.)
ARLEGUI N2 615, PRIMER PISO (OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y ORGANIZACIONES SOCIALES)

Comuna Ciudad Region
VINA DEL MAR VINA DEL MAR VALPARAISO (V)

IDENTIFICACION DE LA PERSONA JURIDICA

Nombre Persona Juridica Tipo Persona Juridica:

CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE VINA DEL MAR 1.- Corporacién/ Asociacién
{también podra denominarse) 2.- Fundacién
INNOVA VINA 1 3.- Organizacidn Territorial
Domicilio 4.- Organizacién Funcional
ARLEGUI N2 615 5.- Otras Leyes especiales
Comuna Regidn RUT
VINA DEL MAR VALPARAISO (V)

DATOS SOLICITUD

Inscripcién Personas Juridicas Comunitarias

Fecha de adquisicion PJ (Fecha depdsito):

Inscripcion Personas Juridicas: Asociacion; Fundacién; ONG y otros

Fecha de Escritura Publica o Privada de constitucién:

21/07/2023
DATOS DEL DIRECTORIO
| Fecha eleccién Directiva 21/07/2023 Duracién de Directiva 90 DIAS
Integrantes
RUN Nombre EMAIL Teléfono Cargo

17.993.305-5 Macarena Carolina Ripamonti Serrano Presidente

6.744.103-6 Marco Arturo Grez Marin Vicepresidente

17.797.296-7 Alejandro Marcelino Carvallo Arellano Secretario
13.190.935-7 Maria José Escobar Silva Tesorero
13.966.831-6 | Julidn Andrés Ugarte Fuentes Director

MODIFICACION DE PJ
Marque con una X la causal que corresponda:

Reforma de estatutos

Actualizacion de Directorio Provisorio a Definitivo

Modificacidn de integrantes del Directorio

Domicilio de la Persona Juridica

Otra:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE SOLICITUD:

- Acta Constitucién, con Estatutos de la Organizacién y designacién de Directorio inicial
- Certificacién Secretario Municipal

- Informe Encargado(S) Oficina Atencidn al Usuario y Organizaciones Sociales

Concejo Municipal de Vifia del Mar

JORGE COLLADO VILLAGRA Firma y Timbre Oficial Civil
SECRETARIO MUNICIPAL(S) VINA DEL MAR
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CERTIFICACION

El Secretario Municipal(S} de la Hlustre Municipalidad de Vifia del
Mar que suscribe certifica que, revisados los estatutos con acta de
constituciéon y Directorio inicial de la organizacion denominada
“CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE VINA
DEL MAR”, que también podra utilizar la denominacién “INNOVA VINA”,
éstos cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 548-2 del
Cédige Civil, en relacién con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley N¢
20.500; y reproducen en parte el modelo de estatuto aprobado por el

Ministerio de Justicia mediante resolucién exenta N2 1610 de 16 de mayo

de 2012.

Se extiende el presente certificado de conformidad y en los
términos establecidos en el articulo 548 del Titulo XXXl del Libro | del
Codigo Civil con el objeto de dar curso progresivo al expediente
administrativo a fin de remitir los antecedentes y autorizar a los
interesados, si quisieren, a comparecer directamente ante el Servicio de
Registro Civil e Identificacién de Vifia del Mar, para su inscripcién en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro creado por el

parrafo 22 del Titulo | de la Ley N2 20.500 sohre Asociaciones vy

JORGE COLLADO VILLAGRA
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

Viia del Mar, Miércoles 16 de agosto de 2023.
A

jcv/dalp

SECRETARIA MUNICIPAL
Arlegui 615, piso 2 - Tel.: (56) 32 218 5106
www.munivina.cl
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I. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR
SECRETARIA MUNICIPAL
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO
Y ORGANIZACIONES SOCIALES

%)
MEMORANDO N° ")19

MAT.: Informa sobre constitucion de la entidad
denominada “CORPORACION DE
INNOVACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE VINA DEL MAR”, que
también puede utilizar la denominacion
“INNOVA VINA”, de acuerdo a la Ley N°
20.500.

VINA DEL MAR, 14 de agosto de 2023.

A : SR. JORGE COLLADO VILLAGRA, SECRETARIO MUNICIPAL(S).
DE: ENCARGADO (S) OFICINA ATENCION AL USARIO Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

Junto con saludar muy cordialmente, me permito
informar a Usted que, analizados los estatutos con acta de constitucién y Directorio inicial de la
entidad denominada “CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
VINA DEL MAR?”, que también puede utilizar la denominacién “INNOVA VINA”, se constaté que
éstos cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 548-2 del Cédigo Civil, en relacién
con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N° 20.500; y reproducen en parte el modelo de estatuto
aprobado por el Ministerio de Justicia mediante Resoluciéon Exenta N° 1610 de fecha 16 de mayo

de 2012. P AT
Atentamente,

—

2

“ 2 W8 )
NG Nk J

CRISTIAN LARA POLANGORETARj, &

ADJ.: Acta de constitucién con directorio inicial y estatutos de “INNOVA VINA”, de fecha 21 de julio de 2023.

CALP/calp

DISTRIBUCION
1.- Sr. Secretario Municipal(S)
2.- ¢.c. Expediente Organizacién.

SECRETARIA MUNICIPAL
Arlegui 615, piso 2 - Tel.: (56) 32 218 5106
www.munivina.cl



_ ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO DE LA
“CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE VINA DEL
MAR” o “INNOVA VINA”.

! B >
En Vifia del Mar, a 21 de julio de 2023, siendo las 1% - A0 horas, se lleva a efecto
una asamblea en Arlegui N° 615, segundo piso, Vifia del Mar, en dependencias de la
Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Vifia del Mar; con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan
gue se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "CORPORACION DE
INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE VINA DEL MAR” que también podra
utilizar la denominacién “INNOVA VINA”.

Preside la reunién dofia MACARENA RIPAMONTI SERRANO, en su condiciéon de
Alcaldesa de la I. Municipalidad de Vifia del Mar, y actia como Secretario don ALEJANDRO
CARVALLO ARELLANO. Asiste como Ministro de Fe del Municipio la secretario Municipal,
MARIA CRISTINA RAYO SANHUEZA; y actua como Ministro de Fe de la constitucion, la
funcionario municipal, dofia EMILY ROJO TORO.

Después de un amplio debate, las asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacién, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

“TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: Constituyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que
se denominara "CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
VINA DEL MAR?”, la que también podra usar el nombre de fantasia “lINNOVA VINA”: en
adelante “la Corporacion”, la que se regira por las normas del Titulo XXXIll del Libro Primero
del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestiéon Publica, o por la disposicién legal que la reemplace;
y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporaciéon sera la Comuna de Vifia del Mar,
Provincia de Valparaiso, Regién de Valparaiso, sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades a través de todo el pais e incluso el extranjero.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda
accion de caracter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendra por finalidad u objeto el fomento de obras de
desarrollo comunal y productivo, asi como la innovacién y la promocion del desarrollo
economico, medioambiental y social, especialmente de las personas, familias y grupos y
comunidades mas vuinerables de la comuna, procurando la mejor calidad de vida de todos
los vecinos de la comuna, contexto en el que la Corporaciéon podra desarrollar todas las
actividades que estime pertinente para la consecucién de dichos fines. Adicionalmente, la
Corporacidon promovera, informara, orientard, capacitara, formara y otorgara asistencia
técnica para empresarios, ordenara la localizacién industrial y llevara a cabo proyectos
empresariales. Podra elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes experimentales,
con el objeto de impulsar el desarrollo de las empresas en la ciudad de Vifia del Mar, sin
perjuicio que pueda ser extensivo a otras ciudades del pais, pudiendo servir de enlace entre
las empresas constituidas o cuyo domicilio se encuentra en Vifia del Mar, para el mejor
desarrollo de sus proyectos en Chile y en otros paises, favoreciendo los intercambios
empresariales, de tecnologia y de productos. Podra ademas, evaluar los resuitagos gue.se
obtengan de las distintas empresas que se generen, desarrollando accioﬁg_p%qﬂ{gﬁato
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de mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de las mismas a través de un
asesoramiento técnico profesional y prestar asesoria técnica en lo relativo a estudios e
investigaciones, a las instituciones publicas y privadas, organismos nacionales e
internacionales. En general, la Corporacién podra realizar actividades econémicas que se
relacionen con sus fines y objetivos en especial, y sin que ello sea taxativo podra:

a. Realizar proyectos destinados al fomento de la innovacién, el desarrollo econémico,
urbano, productivo y social de la comuna mediante acciones de disefio, construccion,
renovacién, rehabilitacién, reconstruccién, descontaminacién y conservacion de
edificaciones, infraestructuras o equipamientos, entre otras;

b. Adquirir a cualquier titulo, vender o arrendar bienes muebles e inmuebles y celebrar todos
aquellos actos y contratos con instituciones, organismos, empresas, trabajadores o
personas naturales, necesarios para cumplir con los objetivos de la Corporacion;

c. Administrar y encargarse de la gestion de todo o parte de edificaciones, recintos,
instalaciones o bienes nacionales de uso publico, que le encomiende o le hayan sido
entregados mediante convenios, concesiones u otros, por parte de la Municipalidad de Vifia
del Mar u otro Organismo Publico o Privado. En el cumplimiento de esas finalidades la
Corporacién tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
supervigilancia y fiscalizaciéon correspondan a las autoridades de acuerdo con las leyes y
reglamentos vigentes.

d. Recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas,
cumpliendo con las exigencias legales y contables previstas en la ley cuando procedan.

e. Crear y administrar centros de estudio, de investigacién y capacitacién, bibliotecas,
centros de documentacion y bases de datos; asi como dictar cursos de perfeccionamiento.
f. Crear, sostener y administrar centros abiertos, hogares u otros similares, de nifios,
jévenes y ancianos, hospederias, policlinicos y centros de salud, centros comunitarios,
viviendas y otros equipamientos e infraestructura de cualquier tipo.

g. Otorgar atencion profesional especializada, individual y/o grupal; asesorias y
transferencia tecnoldgica, incluyendo la creaciéon, soporte y gestién de plataformas
tecnoloégicas de toda indole.

h. Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

i. Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos, libros y, en general,
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

j. Difundir en Ia opinién publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Corporacién
y los proyectos realizados por ella.

k. Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles, en

todas las iniciativas que desarrolle;

| Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que perdigan fines analogos;

m. Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que les sean
comunes;

n. Proponer a la autoridad competente la dictaciéon y modificacion de disposiciones legales
y reglamentarias que propendan al desarrollo econémico y social, en el ambito propio de la

competencia de la Corporacion.
o. En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cualquier clase de actividades

destinadas a sus objetivos.

Para la consecucién de los sefialados fines, podra efectuar todas las acciones que se
establecen a continuacion, sin que el siguiente listado sea taxativo:

Uno. Efectuar todos los actos que conduzcan directa o indirectamente a la consecucion del
fin de la Corporacion, como también a la conservacion, reparacion, aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles que la Corporacion adquiera.

Dos. Adquirir toda clase de bienes, por cualesquiera de los medios que la ley sefiala para
la adquisicidn del dominio y para proteger sus bienes, interrumpiendo prescripciones o
ejercitando las acciones de dominio o posesorias que pudieran corresponder.

Tres. Exigir rendicién de cuentas, cobrar y percibir judicial o extrajudicialmente todo lo que
se adeude o adeudare y otorgar al efecto los correspondientes recibos, cancelaciones y
finiquitos.

Cuatro. Comprar, vender, enajenar, permutar, donar, dar y tomar en arrendamiento y
depositar bienes raices o muebles, acciones, bonos, debentures y otros valores mobiliarios,

efectos publicos o de comercio; suscribir acciones y firmar traspasos, /mo asirnis 0,
_ \
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podra solicitar autorizaciones para enajenar, si fuere procedente. Celebrar contratos de
retroventa y subarrendamiento. Podra expresamente renunciar a la accién resolutoria.
Cinco: Celebrar y suscribir, por instrumentos publicos o privados, toda clase de contratos,
sin ninguna excepcién y resciliarlos, rescindirlos, anularlos, revocarlos, resolverlos o
modificarlos; establecer clausulas, condiciones y modalidades.

Seis. Fijar, pagar, cobrar y percibir precios saldos de precios, rentas y remuneraciones; fijar
cabidas, deslindes y demas elementos de determinacién de inmuebles; fijar forma de pago,
plazo, intereses y cauciones, requerir inscripciones en el Conservador de Bienes Raices.
Siete. Dar y recibir dinero en mutuo, ya sea con instituciones bancarias, comerciales, Banco
del Estado de Chile, Financieras, Cajas de Previsién, Asociacion de Ahorro y Préstamo o
con particulares y aceptar y proponer las condiciones inherentes a esta clase de
operaciones, de conformidad a sus estatutos o condiciones especiales; afianzar, aceptar y
dar en hipoteca, prenda u otra caucion, bienes corporales o incorporales, raices o muebles;
posponer prendas e hipotecas; liberar y alzar prendas, hipotecas y otras cauciones.

Ocho. Designar bienes raices para comprarlos o venderlos, gravarlos, hipotecarlos y
prohibir su enajenacién; gravarlos con servidumbres, usufructo, uso, habitacién u otro
derecho real o limitacién de dominio.

Nueve. Cobrar y percibir sumas de dinero, cheques o valores a que tenga derecho por
concepto de créditos de cualquier especie que se le adeuden o puedan corresponderle, por
cualquier motivo o titulo en moneda nacional o extranjera y ya esté expresado en pesos,
ddlares, unidades de fomento, unidades reajustables u otros signos monetarios. Podra
también cobrar, cambiar en dinero y percibir tales valores ante las Tesorerias Fiscales o
Municipales de la Republica, oficinas del Banco del Estado de Chile, Banco Central de
Chile, Bancos particulares, Financieras y demas entidades de crédito, Servicio de la
Vivienda y Urbanismo, Asociaciones de Ahorro y Préstamo, organismos previsionales,
Isapres, y otras instituciones, fiscales, semifiscales o particulares.

Diez. En el orden bancario, podra ejecutar todas las operaciones que ordinariamente los
Bancos conceden o celebran con sus clientes, sea con el Banco Estado de Chile, y en
general cualquier Banco Comercial y toda otra institucion de crédito; asi podra girar en las
cuentas corrientes bancarias que mantenga, sea de crédito, de ahorro o de depésito; retirar
y usar tarjetas magnéticas; abrir cuentas corrientes de crédito o de depdsito; cancelar estas
cuentas; solicitar créditos en cuentas corrientes 0 en cuentas especiales; depositar
cheques, dinero o valores; girar, suscribir, afianzar, aceptar, descontar, avalar, cobrar,
percibir, pagar, protestar, prorrogar, revalidar y cancelar letras de cambio, cheques, pagarés
y toda clase de documentos bancarios y mercantiles y ejercitar todas las acciones que
correspondan respecto de tales documentos; ademas podra retirar, endosar, cancelar,
depositar y cobrar y percibir cheques y otros documentos de pago, sean nominativos, a la
orden o al portador; percibir de las financieras o de cualquier otra institucién, las sumas,
bonos o valores que corresponda provenientes de cualquier clase de depdsito, valores
hipotecarios reajustables o cualquier otro valor que exista o existiere en el futuro; cancelar
y endosar depoésitos a plazo o a la vista; retirar libretos de cheques; reconocer saldos
semestrales; endosar pdlizas de seguros; cobrar y percibir; constituir prendas sobre valores
mobiliarios; constituir hipotecas con clausula de garantias generales, otorgar fianzas,
recibos, cancelaciones y finiquitos; depositar y retirar valores en custodia o en garantia;
contratar y hacer uso de Cajas de Seguridad; efectuar operaciones de comercio exterior y
cambios internacionales; contratar sobregiros, mutuos y préstamos de todas clases que
concedan los bancos y constituir las garantias que se les exijan, sean hipotecarias,
prendarias o en otra forma y suscribir toda la documentacién bancaria del caso, sin
restriccion alguna.

Once. Otorgar recibos y cancelaciones totales o parciales, alzando, posponiendo o
limitando las prendas y prohibiciones, retirar valores en custodia, en garantia, en cobranza,
o en cualquier otra forma; comprar y vender acciones, bonos y otros valores, cobrar sus
dividendos, crias y reajustes, ceder créditos y aceptar cesiones; contratar seguros,
anticresis, avios, iguales y otros, constituir, prorrogar, disolver y liquidar toda clase de
asociaciones y comunidades, asistir a sus juntas con voz y voto, para que pacte indivision,
celebre contratos de cualquier especie, constituya servidumbre, done y gratifique, para que
haga y acepte transferencias de acciones, bonos, billetes, valores y pagarés para que
renuncie acciones y derechos y los posponga a otros, para que estipule en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes, para modificar, dar
por terminados o revocar los contratos que celebre, para novar, remitir y compensar

obligaciones; para que exija rendicion de cuentas. O_LTEN
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Doce.Pedir herencias, solicitar posesiones efectivas, aceptar o rechazar herencias con
beneficio de inventario o sin él; firmar inventarios y protocolizarlos; calcular y pagar
impuestos; pedir aperturas, protocolizaciones de testamentos; ejercer la accion de peticion
de herencia; concurrir a los comparendos, ya sea que la particién se efectue por juicio de
compromiso o por escritura publica de comun acuerdo; nombrar peritos, tasadores,
administradores proindiviso y cualquier persona para los cargos y con las facultades que
estime convenientes; pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes.

Trece. Celebrar contratos de trabajo, colectivos o individuales, de trabajadores, fijando sus
condiciones, salarios, sueldos y regalias, dejarlos sin efecto o desahuciarlos; contratar y
despedir trabajadores; representarlo ante las oficinas y autoridades correspondientes con
motivo u ocasioén de lo anterior.

Catorce. Otorgar mandatos generales o especiales con o sin facultad de delegar

Articulo Quinto: La Corporacién podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus
organos de administracion. Las rentas que perciba de esas actividades soélo deberan
destinarse a los fines de la Corporacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Sexto: La duracién de la Corporacion sera indefinida, sin perjuicio de otras normas
de caracter legal que la rijan y de lo que se disponga mas adelante en estos Estatutos.

TiTULO I
De los miembros

Articulo Séptimo: Las socias de la CORPORACION DE INNOVACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE VINA DEL MAR, tendran la calidad de socias activas.

Articulo Octavo: La calidad de socia activa se adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucion de la Corporacién; o

b) Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de
ingreso patrocinada por otras dos socias, en la cual se manifieste plena conformidad con
los fines de Ia Institucion, y se comprometa la solicitante a cumplir fielmente los estatutos,
los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

Articulo Noveno: Seran socias las personas naturales o juridicas que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Las personas naturales que tengan, a lo menos, 18 afitos de edad y que sean
profesionales, técnicos o especialistas en cualquier area a que se refiere el Articulo Cuarto
del presente Estatuto. En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio
podra, por la unanimidad de sus miembros aceptar el ingreso como socia activa de una
persona que no reuniendo los requisitos antes sefalados posea una experiencia
acreditable, en materias de innovacion, economia circular y desarrollo social.

b) Las personas juridicas de derecho publico o privado con y sin fines de lucro que tengan
dentro de su objeto social, fines de caracter econémicos y/o social y/o de innovacion y/o
educacion, y a lo menos un afio de antigliedad.

Articulo Décimo: Las socias activas tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designadosy las tareas
gue se le encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo Primero: Las socias Activas tienen los siguientes derechos vy

atribuciones:

a) Asistir a las reuniones que fueren legalmente convocados;
b) Elegir y ser elegidas para servir los cargos directivos de la Corporacién, sirviendo con
eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean elegidos y las tareas que le fueren
encomendadas.

c) Cumplir con las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la
acatando los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios; /.
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d) Poner a disposicién de la Corporacion las prestaciones de servicios definidos por el
Directorio que se relacionen con el Plan de Trabajo Anual.

d) Presentar cualquier proyecto o realizar cualquier proposicion para ser estudiados por el
Directorio, con el propésito de ser incluidos en el Plan de Trabajo Anual. Al Directorio le
correspondera decidir su inclusion en la Tabla de una Asamblea General, o bien, su
rechazo. Si el proyecto o proposicién fuera patrocinado por el diez por ciento o mas de los
socios y presentado con, a lo menos, treinta dias de anticipacién a la celebracién de la
Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas
estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso debera citarse para
una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados
desde la presentacién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Segundo: La calidad de socia activa se pierde por fallecimiento, por
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsiéon decretada en conformidad al
articulo décimo tercero letra d), de estos estatutos.

Articulo Décimo Tercero: La Comisién de Etica de que trata el Titulo Vill de estos
estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podra sancionar
a las socias con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante. La investigacion
de los hechos se encargara a una Instructora, que sera una persona socio - integrante de
la Corporacidn, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado por
el Directorio.

Los socios por sus actuaciones dentro de la Corporacion podran recibir las siguientes
medidas disciplinarias.

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de
las obligaciones prescritas en el presente Estatuto.

2. Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspension que cesara de
inmediato al cumplirse la obligacion morosa.

Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién por tres o0 mas
inasistencias injustificadas dentro del afio calendario.

Durante la suspensién el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que la Comision de Etica haya determinado derechos especificos respecto
de los cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias oextraordinarias.

2. Causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses dela
Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por mediosincuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en la letra c) de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde
la primera suspension.

4. Hechos constitutivos de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion y/o violencia
intrafamiliar,o delitos establecidos en el Libro Segundo del Codigo Penal,
debidamente acreditada por un Tribunal de la Republica o por la Comision de Etica.

5. En el caso que el socio detente la calidad de funcionario publico, por cesar dicha
calidad por destitucion totalmente tramitada.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, la resolvera la Comision de Etica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra.

La investigacién se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada
lainvestigacion, el Instructor elevara los antecedentes a la Comision de Etica para que dicte
fallo, proponiendo la aplicaciéon de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucion. La Comisién de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sinperjuicio
de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas La
resolucion de la Comisién de Etica debera notificarse a la socia medi
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dirigida al domicilio que la socia haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que
tenga registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacionse entendera
practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la
expulsion se podra pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando en
subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados desde la respectiva notificacidon. La Asamblea General Extraordinaria
debera ser citada especialmente para este efecto, la cual resolvera endefinitiva la aplicacion
de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comision de
Etica debera ser ratificada también por [a Asamblea General.

Quien fuere excluido de la Corporacién sélo podra ser readmitido después de un afo
contando desde la separacidn, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada
en la Asamblea General mas préxima que se celebre con posterioridad a dichaaceptacion.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun caso
podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la presentacién, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera
aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de anticipacién a la fecha
de celebracionde una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, 0 venir autorizada por Notario Publico.

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. La socia que, por cualquier, causa dejare
de pertenecer a la Corporacién, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que
hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.

TiTULO Il
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Quinto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Corporaciéon e integra el conjunto de sus socias. Sus acuerdos obligan a las socias
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de
la Corporacidn. En el mes de abril de cada afio — con excepcion de la Primera Asamblea,
que se efectuard a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion de la
Corporacién — se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directorio
presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las
elecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podra exceder en noventa dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el
articulo décimo octavo de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme
a lo sefialado en el articulo cuadragésimo quinto de estos estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Corporacién, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas

Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea d/entro del plazo de
) _f
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noventa dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea
Ordinaria.

Articulo Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente/a del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de

la reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria conforme lo
sefialado en el articulo cuadragésimo sexto de estos estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningtin
valor.

Articulo Décimo Séptimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General

Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién y la aprobacién de susreglamentos:

b) De la disolucién de la Corporacion;

c¢) De la fusién con otra Corporacion;

d) De las reclamaciones en contra de las directoras, de las miembros de la Comisiéon
Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento,
mediante la suspension o la destitucién, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles;

e) De la asociacién de la Corporacion con otras instituciones similares;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices,de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y delarrendamiento
de inmuebles por un plazo superior a tres arfios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) y f) deberan reducirse a escritura
publica que suscribira el Presidente en representacion de laCorporacién, sin perjuicio deque
en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poderespecial
para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Octavo: Las citaciones a las Asambleas Generales se realizaran por uno
cualquiera de los siguientes medios:

1. Un aviso que debera publicarse al menos por una vez, con cinco dias de anticipacién a

lo menos y con no mas de veinte al dia fijado para la Asamblea, en un Diario de
circulacién nacional, sin perjuicio de las demas publicaciones voluntarias en otros medios
regionales o comunales que se determine para mayor publicidad. En dicha publicacion
se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién, pudiendo citarse en el mismo aviso
para una segunda reunion, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera y
transcurriere entre ellas, a lo menos, media hora.
La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo trigésimo quinto, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta
de los directores o el diez por ciento de los socios activos;

2. Mediante el envio de carta o circular al domicilio que los miembros tengan registrado
en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de anticipaciéon y no mas de treinta al dia
de la Asamblea, en los mismos términos sefialados en el nimero uno de este Articulo.
El extravio de la carta de citacién a que se refiere el inciso anterior, no afectara la validez
de la Asamblea;

3. Por medio de un aviso que debera emitirse al menos por una vez, con cinco dias de
anticipacion a lo menos y con no mas de veinte al dia fijado para [a Asamblea, en una
radioemisora de cobertura al menos regional y en los mismos términos sefalados en el
numero uno de este Articulo; y

4. Mediante el envio de correo electrénico a las direcciones que los miembros tengan
registradas en la Corporacién, con a lo menos cinco dias de anticipaciéon y no mas de
treinta al dia de la Asamblea; en los mismos términos del nimero uno de este Articulo.

El extravio del correo electronico de citacion referido, no afectara } valld la
Asamblea. ~ ,5.4 A s
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Si la Corporacion ha generado Pagina Web y/o de informacién en Redes Sociales,
ademas del correo electrénico referido en el inciso anterior, se debera publicar un aviso
en dichos medios.

Articulo Décimo Noveno: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad
mas una de las socias activas. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del
hecho en el acta y debera disponerse una segunda citacién, media hora después la primera
citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con las socias que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de las
socias asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Articulo Vigésimo: Cada socia activa tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otra
mediante una carta poder simple.

Cada socia, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo podra representar a una socia
activa. Los poderes seran calificados por la Secretaria del Directorio.

Articulo Vigésimo Primero: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que
asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado por la Secretaria. Estas Actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por la Presidente, por la Secretaria
o por quienes hagan sus veces, y ademas por maximo tres socias activos asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion,
constitucion y funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Corporacion debera mantener permanentemente actualizados registros
de sus asociadas, directoras y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Segundo: Las Asambleas Generales seran presididas por la Presidente
de la Corporacién y actuard como Secretario la que lo sea del Directorio, o las personas
que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea una Directora u otra
persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TiTULO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Tercero: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por cinco miembros, a saber, por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un director. El Directorio durara tres afios, en sus funciones
pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevoperiodo.

Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el
ejerciciode su funcién.

Sin embargo, el directorio podra fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que
presten a la organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracion o retribucion que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas
que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad,
deberadarse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Corporacién encomiende

alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio, sera designado de la siguiente forma
- El presidente del Directorio sera el Alcalde o Alcaldesa de Vifia del Mar, quien se
mantendra de manera permanente por todo el periodo que fuese electo como tal, sea como

titular, interino, subrogante o suplente.
- Dos Directoras seran electos por el Alcalde o Alcaldesa de Vifa del Mar.
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- Una Directora sera representante de instituciones del sector de la academia, el que sera
electo por la Asamblea, de una terna por cada uno de los cargos disponibles, presentada
por el Alcalde o Alcaldesa.

- Una Directora sera representantes de instituciones del sector empresarial o privado, el
que sera electo por la Asamblea, de una terna por cada uno de los cargos disponibies,
presentada por el Alcalde o Alcaldesa.

El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Quinto. La Comisiéon Revisora de Cuentas y la Comision de Etica se

elegiran en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizaran cada tres afos.

- Cadasocia sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias
en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidas las candidatas que en la eleccién resulten con el mayor numero
de votos hasta completar el niUmero de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
y la Comisién de Etica, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Directora con el de miembro de la Comisiéon Revisora de
Cuentas y de la Comisién de Etica.

- No completandose el nimero necesario de miembros de la Comision Revisora de
Cuentas o de la Comisidn de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea
necesario. Existiendo empate entre dos o mas candidatas que ocupen el ultimo lugar
entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacién entre ellas y, si subsiste
el empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiedad de las candidatas
como socias de la Corporacion y, si se tratare de socias con la misma antigliedad, al
sorteo.

- Habra una Comisién de Elecciones, integrada por tres socias que no sean candidatas al
Directorio, debiéndose elegir entre ellos una Presidente, quien dirimira los empates que
en ella puedan producirse. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en
que corresponda celebrar las elecciones.

- El recuento de votos sera publico.

Articulo Vigésimo Sexto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, expulsion o
imposibilidad de una Directora para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara
una reemplazante, que durara en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de una Directora para el desempefio de su cargo,
la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Séptimo: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro
de los quince dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta, de entre
sus miembros, una Presidente, una Vicepresidente, una Secretaria y una Tesorera.

La Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad
establecida en los presentes estatutos, el Directorio continuara en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
estatutos.

Dentro del término de 15 dias habiles contados desde la eleccién sefialada en el inciso
primero precedente, el Directorio debera presentar un plan de trabajo el que debera
contener los principales objetivos, actividades y fines que deberan desarrollan en los
siguientes 3 afios. Dicho plan de trabajo se debera revisar anuaimente y, cada vez que la
asamblea citada para tal efecto lo solicite. Dicho plan de trabajo podra ser modificado a
solicitud de 3 Directores y debera ser presentado a la Asamblea.

Articulo Vigésimo Octavo: Podra ser elegida miembro del Directorio, cualquiera socia
activa, con un afio o0 mas de pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccion no se encuentre suspendida en sus derechos, conforme a lo dispuesto en estos

estatutos. £ e
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No podran ser directoras las personas que hayan sido condenadas por un delito que amerite
pena aflictiva.

La Directora que, durante el desempefio del cargo, fuere condenada por crimen o simple
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio
nombrar a una reemplazante que durara en sus funciones el tiempo que reste para
completar el periodo de la Directora reemplazada.

Articulo Vigésimo Noveno: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes de la Corporacion e invertir sus recursos;

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion;

d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma épocas que
sefialen estos estatutos;

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién, las ramas y organismos que
se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas proxima, pudiendoen el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversiéon de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se someteran a
la aprobacién de sus miembros. Copia de la Memoria Aprobada, debera publicarse en el
sitio web de la Organizacion y darse a conocer a la Comunidad,

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que
se refiere el articulo vigésimo sexto;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos; y

k) Las demas atribuciones que sefalen estos estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo Trigésimo: Como administrador de los bienes de la Corporacion, el Directorio
estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dary
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en
garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos
y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depositos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables
o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y
percibir cuanto corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir ajuntas
con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda
clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liqguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar
pdlizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en uno o
mas socios, o en terceros, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
economicas que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la
Institucion; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner
término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operaren
el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos yejecutar
todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion; Celebrar
contratos de trabajo, colectivos o individuales, de trabajadores, fijando sus condiciones,
salarios, sueldos y regalias, dejarlos sin efecto o desahuciarlos; contratar y- despeglr

trabajadores; representarlo ante las oficinas y autoridades correspondren&%g?
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ocasion de lo anterior; Otorgar mandatos generales o especiales con o sin facultad de
delegar.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones
de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

En el ejercicio de sus funciones, las directoras responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la Corporacion.

Articulo Trigésimo Primero: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo la
Presidente o quien la subrogue en el cargo. Lo anterior, se entiende sin perjuicio de que,
en un caso determinado, se acuerde que la Presidente actuara conjuntamente con otra
Directora, o con Secretario Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un tercero para
la ejecucién de un acuerdo. La Presidente o la o las personas que se designen deberan
cenirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso y
seran solidariamente responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo.

Sin embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer
los términos del respectivo acuerdo, el que no les sera oponible.

Articulo Trigésimo Segundo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de
sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de las directoras
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En
caso de empate decidira el voto de la que preside. El Directorio sesionara, por lo menos,
una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, firmado por todas las directoras que hubieren concurrido a la sesion.

La Directora que quisiere salvar su responsabilidad por alglin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la
proxima Asamblea.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto la Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de Ia citacién,
dirigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

La presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos o

mas directoras.

TITULO V
De la Presidente y Vicepresidente

Articulo Trigésimo Tercero: El cargo de Presidente(a) del Directorio recaera en el Alcalde
o Alcaldesa de la Municipalidad de Vifia del Mar. Corresponde especialmente al Presidente
de la Corporacioén:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretaria, Tesorera y a otras miembros que el
Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucién;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar ala
Corporacion. Firmar conjuntamente con la Tesorera o con la Directora que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de
la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio

mas préxima su ratificacion; - /, ¥ /f,,_/?WH- "
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i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacion;
j) Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos de la representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan
de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites,

sélo obligan personalmente a la representante.

Articulo Trigésimo Cuarto: La Vicepresidente debe colaborar permanentemente con la
Presidente en todas las materias que a ésta le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, la Presidente sera subrogado por la
Vicepresidente, que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquella.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva de la Presidente, la
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

TiTULO VI

De la Secretaria, Tesorera y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Quinto: Los deberes de la Secretaria seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de socias y el Libro de Registro
de Miembros de la Corporacioén;

b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los
avisos de citacidén de las mismas;

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con la Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la de la Presidente la correspondencia y
documentacién de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente a la Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigilar y coordinar que, tanto las directoras como las miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Corporacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones;

i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, la Secretario sera subrogada por la directora que
designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Sexto: Las funciones de la Tesorera seran las siguientes:
a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por

las cantidades correspondientes;
b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta

abra o mantenga y firmar conjuntamente con la Presidente, o con quien designe el
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

c) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

La Tesorero, en caso de ausencia, 0 imposibilidad, sera subrogada por la Directora que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara
la reemplazante, que durara en su cargo sélo el tiempo que faltare alreemplazado.

Articulo Trigésimo Séptimo: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director

Ejecutivo, que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente conla

confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir-ios acuerd gt
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Directorio s6lo en los casos en que se le haya otorgado un poder especial, para un asunto

determinado, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El

Director Ejecutivo no formara parte del Directorio, sera una persona ajena a la Institucion y

no tendra la calidad de miembro de la misma.

Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las

que el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, de acuerdo a las
instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El directorio
podra delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
interna de la Institucion;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a suorganizacion

interna.

La remuneracion del Director Ejecutivo sera determinada por el Directorio conforme al
presupuesto disponible

TiTULO VI
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Octavo: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,
los miembros activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de
ellos, quienes duraran tres afios en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran
las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando Ia situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y
procure se ponga al dia en sus pagos;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidadque notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a [a Asamblea
la aprobacién o rechazo total o parcial delmismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisiéon Revisora de Cuentas sera presidida por el
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccién y no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del
Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la
votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o
mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones
paraocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro, continuara con
losque se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La
Comisiénsesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto

del que preside.

TiTULO VI

De la Comisién de Etica z 4
{ MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR
MINISTRO DE FE
LEY 20.500
Emily Rojo Tora|




14

Articulo Cuadragésimo: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros,
elegidos cada tres afos en la Asamblea General Ordinaria Anual, enla forma y con los
requisitos establecidos en el articulo vigésimo quinto.

Los miembros de dicha Comisién duraran tres afnos en sus funciones ypodran ser

reelegidos indefinidamente.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica se constituira dentro de los treinta
diassiguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos de la Comisién deberan constar por escrito y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.

Articulo Cuadragésimo Segundo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro de la Comisiéon reemplazado, el cual
deberatener la calidad de socio activo de la Corporacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no asiste
por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La Comision de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de
los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el
articulodécimo segundo.

TiTULO IX
Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Cuarto: El patrimonio de la Corporacién estara formado por los
siguientes bienes:

a) Bienes de cualquier clase que aporten los socios y los que la Corporacion adquiera a
cualquier titulo.

b) Subvenciones, aportes y asignaciones

c) Donaciones, herencias, legados, erogaciones y fondos en general que obtenga de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de derecho publico o privado, y
acrecera con todos los demas bienes que se adquieran a cualquier titulo y con los frutos
civiles y naturales que ellos produzcan. La Corporacién podra aceptar toda clase de
donaciones o herencias, incluso aquellas que tenga causa onerosa.

d) Valor de las cuotas de incorporacion, ordinarias o extraordinarias, determinadas con
arreglo a los estatutos, en aguellos casos que asi correspondiere.

e) Los ingresos provenientes de curso, servicios, administracion y gestion financiera o
actividades o eventos en general que realice, promueva o patrocine la Corporacion.

g) En general, todos los bienes y servicios que por cualquier medio lleguen a su dominio.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por
motivoalguno distribuirse a sus afiliados ni aiin en caso de disolucion, debiéndose emplear

en elcumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Quinto: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior acero
coma uno (0,1) Unidad Tributaria Mensual, ni superior a tres (3) Unidades Tributarias
Mensuales. Asimismo, la cuota deincorporacion sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se
haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Sexto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferior al minimo establecido en el articulo precedente ni superior al maximg e gar
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en la misma norma. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez
que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
Generalespecialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X
De la Modificacién de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucién de la Corporacién

Articulo Cuadragésimo Séptimo: La Corporacién podra modificar sus estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de las

socias presentes.
Articulo Cuadragésimo Octavo: La Corporacién podra fusionarse o disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria, adoptada por los

dos tercios de las miembros presentes.

Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Corporacién, sus
bienes pasaran a la Institucién sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente
denominada “CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR PARA EL DESARROLLO
SOCIAL”, RUT N° 70.872.300-2.”

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la
Corporacién, no se exigira para ser Directora, el requisito de antigiedad prescrito en el
Articulo vigésimo octavo de los estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Corporacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Cadigo Civil, que estara integrado por
las personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de los noventa dias posteriores al
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

Nombre: Macarena Carolina Ripamonti Serrano C.I. N° 17.993.305-5 Presidente

Nombre: Marco Arturo Grez Marin C.I. N° 6.744.103-6 Vicepresidente
Nombre: Alejandro Marcelino Carvallo Arellano C.]. N® 17.797.296-7 Secretario
Nombre: Maria José Escobar Silva C.l. N° 13.190.935-7 Tesorera
Nombre: Julian Andrés Ugarte Fuentes C.I. N°13.966.831-6 Director

Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia HIAM AYLLACH DIAZ,
abogada, con domicilio en Arlegui 615, Vifa del Mar, para que solicite a la Secretaria
Municipal respectiva o la entidad publica que en derecho corresponda, el registro de la
personalldad juridica de esta Corporacién, facultandola para aceptar las modificaciones que
las au ades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general,
pard realizar todas las uaélmnes que fueren necesarias para la total legalizacion de esta

Corporacion.

Sin mas que tratar se levantd/la sesion glghto-l44 { € horas y se procedi6 a
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